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„Eine ganzheitliche Sicht und die Suche nach 

trendunabhängigen, einfachen Lösungen, die für 

die beteiligten Persönlichkeiten funktionieren, 

sind die Basis meines Tuns.“ 

Axel Ader - Profil im Überblick 

Organisationsberater | Zertifizierter Mediator | 

Businesscoach | Master of Business Administration | 

Rechtsanwalt 

Axel Ader war viele Jahre in Wirtschaftsunternehmen als 

Fach- und Führungskraft tätig, bevor er sich als 

Organisationsberater, Mediator und Businesscoach 

selbständig gemacht hat.  

Heute ist er Geschäftsführender Gesellschafter des 

HIM | Beratung – Mediation – Coaching. 

Arbeitsfelder & Kernkompetenzen 

• Beratung: Begleitung von Veränderungs- und Transformationsprozessen, Teamentwicklungen, 

(Konflikt-) Moderationen 

• Beratung von Inhabern und Familienunternehmern: Beratung von Unternehmern und 

Unternehmerfamilien rund um die Themen Inhaberstrategie und Nachfolge 

• Mediation: Durchführung von Mediationen in Organisationen und für Privatpersonen 

• Konfliktprävention: Trainings und Coachings zur Konfliktprävention und -bearbeitung 

• Businesscoaching: Partner für individuelle Fragestellungen von Fach- und Führungskräften 

• Konfliktmanagement: Einführung und/oder Weiterentwicklung eines systematischen, an die 

jeweilige Organisation angepassten Konfliktmanagements 

Berufserfahrung / Ausbildungen / Qualifikationen 

• Studium der Rechtswissenschaften an den Universitäten Freiburg i.Br., Dundee (Schottland), 

Heidelberg (1. Staatsexamen), Referendariat Kammergericht Berlin (2. Staatsexamen) 

• Abteilungsleiter Recht – Verwaltung – Lizenzen, Blackwell Wissenschaftsverlag GmbH, Berlin 

• MBA (Master of Business Administration) in der Berlin School of Economics an der HWR, Berlin  

• Leiter Personal & Recht, Egmont Ehapa Verlag GmbH und der Egmont Holding GmbH, Berlin 

• Ausbildung zum systemischen Organisationsberater bei Fritz B. Simon, Berlin  

• Ausbildung zum Coach - anerkannt von der International Coach Federation (ICF), Berlin 

• IHK-Zertifizierung als Trainer (IHK Ausbildung: „Train the Trainer“), Berlin 

• Ausbildung zum zertifizierten Mediator und weitergehende Lizensierungen als Mediator (Heidelberger 

Institut für Mediation / Universität Heidelberg), Heidelberg 

• Fortbildung zum Supervisor für Mediationen (Heidelberger Institut für Mediation), Heidelberg 


